Allegato "B" del n. 95363/15046 di repertorio.
STATUTO
TITOCLO |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

:Art. 1 - Denominazione
E' corrente una cooperativa sociale denominata:
" Filo di Arianna Societa Cooperativa Sociale ONLUS"

Art. 2 - Sede

La societd ha sede nel comune di Milano

Possono essere istituite ovungque e soppresse sedi secondarie e rappre-

sentanze.

Art. 3 - Durata

La durata della Cooperativa & stabilita fino al 31 (trentuno) dicembre

2040 (duemilaquaranta) e potra essere prorogata a norma di legge,

escludendosi in questo caso il diritto di recesso per i soci dissenzient.
TITOLOI

SCOPO - OGGETTO SOCIALE

Art. 4 - Scopo

La Cooperativa é promossa nell'ambito delle attivita della Fondazione
Caritas Ambrosiana con lo scopo di sviluppare e gestire, con particolare
riferimento al territorio pastorale della Diocesi di Milano, i servizi so-
clo-sanitari, assistenziali ed educativi promossi dalla stessa in attuazione
dei propri obiettivi statutari. La Cooperativa si prefigge lo scopo di svilup-
pare tutte le attivita necessarie e utifi alla promozione pastorale e cultura-

le della carita, attuando e condividendo le finalita e la cultura della Fon-



dazione Caritas Ambrosiana.

La Cooperativa si ispira ai principi della mutualita e solidarieta senza fi-
nalita di lucro di cui al D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947 nr. 1577 e della Leg-
ge 8 novembre 1991 n. 381 e successive modificazioni ed integrazioni.
Essa ha lo scopo di perseguire I'interesse generale della comunita alla
promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini in vista dello
sviluppo integrale dei'uomo, la cura e la presa in carico di soggetti debo-
li, attraverso la gestione dei servizi socio-sanitari, assistenziali ed educa-
tivi orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni
delle persone, attuando, in forma mutualistica e senza fini speculativi,
Fautogestione dellimpresa che ne é l'oggetto e dando continuita di occu-
pazione lavorativa ai soci.

La Cooperativa sviluppa ed opera secondo principi di mutualita sia ester-
na che interna. Come nel seguito illustrato, la mutualita esterna é realiz-
zata attraverso il radicamento nel territorio, la messa in rete delle proprie
attivita e lo stretto rapporto di operativita, informazione e promozione con
la comunita, sia civile che ecclesiale.

L'impegno per ia mutualita interna si concretizza, tra I'altro, con I'attiva
partecipazione e coinvolgimento dei propri soci prestatori, volontari ed
anche fruitori, alla attivitd sociale ed imprenditoriale della Cooperativa
medesima.

La Cooperativa si ispira ai principi della solidarieta sociale e propone ser-
vizi in campo sociale, socio-sanitario, assistenziale ed educativo, volti a
favorire e facilitare I'nserimento nella vita attiva di persone con handicap

fisico, psichico o sensoriale, minori, anziani, tossicodipendenti, alcolisti,



malati terminali, extracomunitari e quanti altri possano essere ricono-
sciuti dalla societa come persone svantaggiate o in stato di emarginazio-
ne.

Nellambito di questo scopo, la Cooperativa si propone di promuovere
presso le comunita civili ed ecclesiali gli interventi di risposta al bisogno,
la loro integrazione con le strutture del territorio, la loro interazione con le
comunita per un'effettiva integrazione dei soggetti, la loro funzione di
sensibilizzazione e di ricerca di modelli di intervento innovativi e speri-
mentali, per rispondere in maniera adeguata e significativa alle diverse
forma di poverta manifestate.

La Cooperativa si propone inoltre di promuovere e/o intraprendere inizia-
tive formative e di sensibilizzazione per concorrere alla crescita nella co-
munita territoriale della sensibilita alla solidarieta ed alla condivisione
nello spirito della Fondazione Caritas Ambrosiana.

La Cooperativa si propone di operare con terzi al fine di allargare le po-
tenzialita delle proprie attivita e di consentire ad esse un effetto moltipli-
catore, inserendole in una rete di attivita lavorative e servizi sociali.
Infine, la Cooperativa potra fornire occasione di lavoro in favore dei pro-
pri soci, al fine di elevare e migliorare le loro condizioni economiche e
sociali.

Art. 5 - Oggetto

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali in lialia e all'este-
ro, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali ed educa-
tivi, comprensivi anche di interventi terapeutici-riabilitativi e di reinseri-

mento sociale a favore dei soci e di soggetti in difficolta, emarginati, efo



a rischio di emarginazione e devianza: minori, anziani, famiglie, donne
malirattate e/o vittime della tratta, migranti e richiedenti asilo, senza di-
mora, persone affette da condizioni e/o malattie invalidanti che compro-
mettano il soma e/o la psiche, persone con problemi di dipendenza e in
genere persone povere ed emarginate o a rischio di emarginazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, la Cooperativa potra:

a) gestire l'organizzazione e l'erogazione di prestazioni socio-sanitarie,
assistenziali ed educative e terapeutico-riabilitative anche a carattere
continuativo, residenziale, semiresidenziale o di assistenza domiciliare a
favore di soggetti in stato di bisogno anche per conto di privati o di enti
pubblici;

b} stipulare convenzioni con istituti ed enti pubblici e con i privati, aventi
per oggetto interventi a carattere socio-sanitario, assistenziale ed educa-
tivo e terapeutico-riabilitativo, di cura, di assistenza e reinserimento di
soggetti in stato di bisogno, emarginati, devianti /o comungue svantag-
giati;

¢} gestire 'organizzazione di attivita di consulenza, di formazione e di ag-
giornamento anche professionale. Dette attivita potranno essere di inizia-
tiva propria o acquisite in convenzione con enti pubblici e privati;

d) gestire:

- comunita residenziali e semiresidenziali e/o autogestite (anche a carat-
tere familiare) e servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi anche
per minori e adolescenti sottoposti a provvedimenti civili, amministrativi e
penali emanati dal Tribunale per i minorenni;

- comunita residenziali e semiresidenziali e/o autogestite (anche a carat-



tere familiare) e servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi anche
per adulti sottoposti a provvedimenti civili, amministrativi e penali emana-
ti dal Tribunale;

e) gestire centri per fornire assistenza e facilitare l'inserimento sociale di
soggetti deboli quali: centri di accoglienza, asili, mense, centri di media-
zione culturaie, centri di ascolto, servizi atti a fornire alloggio temporaneo
0 comunque assistenza e a rispondere ai bisogni primari delle persone in
difficolta;

f) svolgere attivita, servizi e centri di riabilitazione;

g) gestire centri diurni, centri socio-educativi e residenziali, di accoglien-
za e socializzazione quali comunita alloggio, terapeutiche e strutture di
prima accoglienza per le persone in stato di bisogno;

h) gestire centri diurni e residenziali ed aitre strutture con carattere ani-
mativi culturale e del tempo libero, finalizzate al miglioramento della qua-
lita della vita;

i) gestire strutture alberghiere, casa vacanze e campeggi, aperti a singo-
le famiglie e a gruppi ed organizzazioni, con il fine di favorire it turismo
sociale, purche pertinenti alla realizzazione degli scopi sociali;

i) prestare servizi domiciliari assistenziali, animativi, educativi, infermieri-
stici, di sostegno e riabilitazione, effettuati tanto presso la famiglia, quan-
to presso la scuola o altre strutture di accoglienza, di cura, asili nido,
centri diurni e centri di servizio appositamente allestiti 0 messi a dispo-
sizione da enti pubblici o privati;

k) svolgere attivita di sensibilizzazione e animazione della comunita so-

ciale entro cui opera, al fine di renderla pitt consapevole e disponibile al-



I'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di bisogno;

[} svolgere attivita di promozione e sensibilizzazione dell'impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di affermazione
dei loro diritti. A tal fine la Cooperativa potra produrre e vendere articoli,
ricerche, libri, dispense e periodici, su qualsiasi supporto tecnico e tecno-
logico, nonché organizzare congressi, conferenze, concerti ed alire ma-
nifestazioni promozionali;

m) aprire punti vendita occasionali 0 permanenti, quali negozi al detta-
glio, nei quali pud essere venduto e commercializzato tutto ¢id che viene
prodotto in proprio o conto terzi con scopo ergoterapeutico, riabilitativo
educativo e formativo per lintegrazione di persone in stato di bisogno;

n) gestire inoltre sedi da utilizzarsi per la realizzazione di convegni, semi-
nari, corsi di aggiornamento concernenti le tecniche e le discipline richie-
ste per interventi socio-sanitari, assistenziali ed educativi, anche con il
contributo deil'Unione Europea e di enti pubblici e privati.

0) svolgere attivitd di autotrasporto per conto terzi.

I servizi sopradescritti possono essere prestati, qualora necessario, an-
che presso i luoghi di eventuale temporanea degenza dei soggetti assi-
stiti, quali ospedali, case di cura, case di riposo e case di vacanza.

La Cooperativa potra svolgere, in Italia e alfEstero, qualungue altra atti-
vita connessa e affine agli scopi sopra elencati, nonché compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni necessarie o utili alla realizzazione
degli scopi sociali e comunque attinenti, sia direttamente che indiretta-
mente ai medesimi, a condizione che le attivitd menzionate non diven-

gano prevalenti e con esclusione assoluta delle possibilita di svolgimento



di attivita che la legge riserva a societa in possesso di determinati requi-
siti, appositamente autorizzate efo iscritte in appositi albi o elenchi.
Si elencano a titolo esempilificativo e non esaustivo tali attivita:
1} assumere interessenze e partecipazioni, nei limiti consentiti dalla leg-
ge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comun-
gue accessorie all'attivita sociale;
2) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programma-
zione pluriennale finalizzate allo sviluppo o alllammodernamento azien-
dale ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 nr. 59 e partecipare allo svi-
luppo e al finanziamento alle cooperative sociali:
3) istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente
ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto a norma e sotto 'os-
servanza dell'art. 12 legge 127/71, dellart. 11 del Decreto Legislativo 1°
settembre 1993 nr. 385 e di quanto disposto in materia dalla delibera
CICR del 3 marzo 1994 e successive norme di attuazione ed applicative.
A tal fine la Cooperativa richiedera le autorizzazioni necessarie e si av-
varra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge.
La Cooperativa potra aderire a Consorzi di cooperative che facilitino il
raggiungimento dei propri scopi sociali e che non siano in contrasto con
gli stessi.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.

TITOLO ilf

DISCIPLINA DEI SOCI




Art. 6 - Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci & illimitato, purché non inferiore al numero minimo sta-
bilito dalla legge.

Possono essere soci tutti coloro che, non avendo interessi contrastanti
con quelli della Cooperativa, intendono persegui.rne lo scopo partecipan-
do alle attivita sociali.

Inoltre, possono essere soci tutti coloro che siano in condizione di con-
correre, in qualunque modo, alla realizzazione dell'oggetto della Coope-
rativa.

I soci possono essere sia persone fisiche, purché maggiorenni, sia asso-
ciazioni o persone giuridiche pubbliche o private, nei cui statuti sia previ-
sto il finanziamento e lo sviluppo della cooperazione o comunque di atti-
vita di carattere solidaristico.

Art. 7 - Categorie di soci

| soci della Cooperativa appartengono ad una delle seguenti categorie:
a) soci prestatori;

b} soci fruitori;

c) soci sovventori;

d) soci volontari;

e) soci appartenenti alla categoria speciale.

A qualungue categoria appartengano, nei limiti e con le modalita di legge
e del presente statuto, i soci contribuiscono aila formazione del capitale
sociale, partecipano al rischio di impresa e concorrono alla gestione
complessiva della Cooperativa, intervenendo nelle scelte concernenti la

formazione degli organi sociali e la elaborazione dei programmi di svilup-



po.
Art. 8 - Soci prestatori

Sono soci prestatori coloro che svolgono la loro attivita lavorativa per il
raggiungimento dello scopo sociale, mettendo a disposizione della Coo-
perativa le proprie capacita professionali in rapporto alla tipologia delle
attivita ed al volume di lavoro disponibile.

Art. 9 - Soci fruitori

Sono soci fruitori coloro che, direttamente o indirettamente, usufruiscono
a vario titolo dei servizi resi dalla Cooperativa.

Art. 10 - Soci sovventori

Sono soci sovventori coloro che partecipanoc ai programmi di sviluppo, ri-
strutturazione e potenziamento deila Cooperativa.

| diritti e gli obblighi dei soci sovventori sono regolati dalle disposizioni
della Legge 31 gennaio 1992 nr. 59 e dal regolamento della Cooperativa.
Art. 11 - Soci volontari

Sono soci volontari coloro che prestano la loro attivita gratuitamente a
favore della Cooperativa, per fini di solidarieta.

I diritti e gli obblighi dei soci volontari sono regolati dall'art. 2 della Legge
8 novembre 1981 nr. 381.

Art. 12 - Categoria speciale di soci

La Cooperativa pud istituire la categoria speciale di soci prevista dall'art,
2527, comma terzo del Codice civile.

In tale categoria speciale possono essere ammessi, in ragione dell'inte-
resse alla loro formazione professionale oppure al loro inserimento nel-
Fimpresa, le persone fisiche maggiorenni che siano in grade di contribui-
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re al raggiungimento dello scopo sociale.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non pud superare un
terzo del numero totale dei soci della Cooperativa, non computandosi i
s0ci sovventori.

La durata della appartenenza del socio alla categoria speciale viene fis-
sata dal Consiglio di amministrazione al momento della ammissione e
non puo in ogni caso superare i cingue anni.

Per tutto il periodo di appartenenza a detta categoria speciale, i soci non
possono essere nominati amministratori € non hanno diritto di voto alle
assemblee ma, salva diversa deliberazione del Consiglio di amministra-
zione al momento del'ammissione, godono di tutti gli altri diritti e sono
chiamati a adempiere a tutti gii obblighi dei soci della Cooperativa.

Il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere dalla Coope-
rativa in qualsiasi momento, nel rispetto della procedura di recesso disci-
plinata dail'art. 18 del presente statuto. Quanto alla sua esclusione, co-
stituiscono cause di esclusione anticipata rispetto alla scadenza def pe-
riodo di formazione ed inserimento, oltre a quelle indicate al successivo
art. 20, la ripetuta inosservanza dei doveri inerenti la formazione e I'in-
sufficiente partecipazione ai momenti formativi e di inserimento organiz-
zati dalla Cooperativa.

Qualora intenda essere ammesso ad una delle categorie di soci previste
dalfart. 7 del presente statuto, it socio appartenente alla categoria spe-
ciale, almeno sei mesi prima della scadenza del termine fissato al mo-
mento della sua ammissione, deve presentare apposita domanda scritta
al Consiglio di amministrazione, con le indicazioni di cui all'art. 14 se-

10



guente. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte-
ressato ed annotata, a cura degli amministratori, nel Libro dei Soci. In
caso di mancato accoglimento della domanda, spetta al richiedere il dirit-
to di ricorrere alla assemblea, con ie modalita previste dal'art. 15 del
presente statuto.”

Art. 13 - Domicilio dei soci

Indipendentemente dalla categoria alla quale appartengono, per ogni
rapporto con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal Li-
bro dei Soci.

Pertanto, ogni comunicazione destinata al singolo socio si intende vali-
damente effettuata se inviata a detto domicilio. Le variazioni del domicilio
sono vincolanti per la Cooperativa sono se preventivamente comunicate
per iscritto dall'interessato al Consiglio di amministrazione.

Art. 14 - Domanda di ammissione

Chiunque intenda essere ammesso ad una delle categorie di soci di cui
all'art. 7, deve farne apposita domanda scritta al Consiglio di amministra-
zione.

Se trattasi di persona fisica, la domanda di ammissione dovra contenere
l'indicazione dei seguenti elementi:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, domicilio, in-
dicazione delf'attivita svolta e dell'eventuale indirizzo di posta elettronica
e del numero di fax;

b) la categoria di soci alla gquale chiede di essere iscritto;

¢) i motivi in forza dei quali chiede 'ammissione alla Cooperativa, con
specificazione delle modalita con le quali intende partecipare alla vita
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della Cooperativa stessa;

d) l'ammontare del capitale che si impegna a sottoscrivere e versare;

e} l'espressa dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente le
norme dello statuto della Cooperativa e dei regolamenti:

f} l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbi-
trale di cui all'art. 55 del presente statuto;

g) il consenso al trattamento dei dati personali, secondo il Decreto Legi-
slativo 30 giugno 2003 nr. 196 e successive modifiche ed integrazioni.
Se trattasi di associazioni o persone giuridiche, la domanda di ammissio-
ne dovra contenere, olire agli elementi di cui alle lettere b), ¢), d), e) ed f)
precedenti, anche copia integrale dello statuto vigente e copia della deli-
berazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda di ammis-
sione, con allegata copia di un certificato camerale o equivalente, risa-
lente a non pit di novanta giorni, dal quale risulti ia qualifica e le attribu-
zioni di chi ha sottoscritto la domanda, nonché ogni altro documento ri-
chiesto dal Consiglio di amministrazione e ritenuto utile ai fini della do-
manda di ammissione.

Art. 15 - Accoglimento o rigetto della domanda di ammissione
Sulfaccoglimento della domanda di ammissione decide il Consiglio di
amministrazione della Cooperativa, secondo criteri non discriminatori e
coerentemente con lo scopo e l'oggetto sociale.

Nella relazione sulla gestione o nella nota integrativa al bilancio di eserci-
zio, gli amministratori illustrano le ragioni delle deliberazioni assunte con
riguardo alla ammissione di nuovi soci.

La deliberazione di ammissione o quella di rigetto sono comunicate per
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iscritto allinteressato. In caso di accoglimento della domanda, gli ammi-
nistratori procedono tempestivamente ad aggiornare il Libro dei Soci. In
caso di rigetto, la comunicazione scritta all'interessato deve indicare i
motivi alla base di tale decisione e linteressato ha facolta di ricorrere, nei
successivi sessanta giorni, alla assemblea dei soci, la quale delibera in
merito alla prima occasione utile.

Art. 16 - Obblighi dei soci all'atto della ammissione

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal presente statu-
to, alf'atto dell'accoglimento della domanda di ammissione ciascun socio
& obbligato a:

a) versare, con le modalita ed i termini stabiliti dal Consiglio di ammini-
strazione, la parte del capitale sottoscritto nonché Feventuale sovrap-
prezzo di cui all'art. 26 seguente;

b) osservare lo Statuto, i Regolamenti interni e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) contribuire al perseguimento degli scopi sociali, partecipando effettiva-
mente all'attivita della Cooperativa;

d) non partecipare - senza autorizzazione scritta dal Consiglio di Ammini-
strazione e pena la decadenza dalla qualitd di soci - contemporanea-
mente ad altre societa (cooperative e non) ed associazioni o gruppi che
perseguono identici scopi sociali ed esplichino un'attivitd concorrente,
nonche non prestare - senza espresso assenso dell'organo di ammini-
strazione - attivita di lavoro subordinato a favore di terzi esercenti impre-
se aventi oggetto uguale o analogo a quello della Cooperativa. E' am-
messo in ogni caso il distacco temporaneo di soci prestatori presso coo-
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perative collegate o facenti parte di Consorzi ai quali la Cooperativa ade-
risca.

Art. 17 - Perdita della qualifica di socio

La gualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclusione o per
causa di morte ovvero di faliimento o liguidazione, a seconda che il socio
sia persona fisica oppure associazione o persona giuridica.

Art. 18 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere dalla Cooperativa il
50cio che:

- abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

- venga a trovarsi in condizioni tali da non essere pill in grado di parteci-
pare al raggiungimento dello scopo sociale;

- ne faccia richiesta e ottenga il consenso al recesso da parte del Consi-
glio di amministrazione.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Cooperativa
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Entro sessanta giorni dal
ricevimento della dichiarazione, il Consiglio di amministrazione deve veri-
ficare se esistano | motivi che legittimano il recesso e, conseguente-
mente, accoglierlo o respingerlo. In caso di rigetto, gli amministratori de-
vono darne comunicazione scritta allinteressato, che, nef sessanta giorni
successivi, pud proporre ricorso all'arbitro unico, con le modalita di cui
all'art. 55 seguente.

Per quanto riguarda il rapporto sociale, il recesso ha effetto dalla data di
accoglimento della dichiarazione di recesso. Per quanto riguarda invece |
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rapporti mutualistici tra socio recedente e Cooperativa, il recesso ha ef-
fetto con il termine dell'esercizio in corso al momento delia comunica-
zione della dichiarazione di recesso, se guesta viene ricevuta dalla Coo-
perativa almeno tre mesi prima della data di chiusura dell'esercizio; di-
versamente, il recesso si perfeziona con la chiusura dell'eserciéio suc-
cessivo, salva diversa deliberazione del Consiglio di amministrazione.
Art. 19 - Decadenza del socio

fi Consiglio di amministrazione delibera, con le maggioranze di cui al
successivo art. 47, la decadenza dalla Cooperativa nei confronti del so-
cio per il quale sia venuto meno lo status connesso alla partecipazione
alla compagine sociale e precisamente:

- nei confronti dei soci prestatori e dei soci volontari che abbiano cessa-
to, per qualsiasi causa, di prestare la propria opera a favore della Coope-
rativa;

- nei confronti det soci fruitori che abbiano cessato di usufruire dei servizi
della Cooperativa;

- nei confronti dei soci appartenenti alla categoria speciale di cui all'art.
12 precedente, qualora abbiano terminato il programma formativo e dj
inserimento e non abbiano fatto richiesta di ammissione alla Cooperativa
Per quanto riguarda la procedura e gli effetti della decadenza, si applica
quanto previsto dal precedente art. 18 in materia di recesso.

Art. 20 - Esclusione del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, I'esclusione del socio dalla Coope-
rativa & deliberata dal Consiglio di amministrazione nei confronti del so-
cio che:
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- non ottempera alle disposizioni del presente statuto e dei regolamenti
ed alle deliberazioni legalmente assunte dagli organi sociali, con inadem-
pienze che non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del
rapporto;

- non rispetta le deliberazioni validamente adottate dagli organi della
Cooperativa;

- senza giustificato motivo e previa intimazione scritta ad adempiere da
parte del Consiglio di amministrazione, non ha ottemperato agli obblighi
di versamento del capitale sociale o di qualsiasi altra somma dovuta alla
Cooperativa in base a delibera degli organi sociali o a debiti contratti con
la Cooperativa stessa;

- senza giustificato motivo non partecipa per pili di due volte consecutive
alle assemblee della Cooperativa;

- neila esecuzione del rapporto di lavoro instaurato con la Cooperativa,
commette mancanze, inadempienze o inosservanze tali da determinare
la risoluzione del rapporto stesso per motivi disciplinari ovvero per giusta
causa o giustificato motivo;

- arreca, in qualsiasi modo, grave danno materiale o di immagine alla
Cooperativa.

La deliberazione di esclusione & comunicata dal Consiglio di amministra-
zione all'interessato con raccomandata con ricevuta di ritorno. Contro ta-
le deliberazione linteressato pud proporre ricorso allarbitro unico, nei
sessanta giormi successivi e con le modalita di cui all'art. 55 seguente.
L'esclusione determina la risoluzione, con effetto immediato, di qualun-
que rapporto mutualistico pendente e, in ogni caso, la risoluzione del
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rapporto di lavoro.

Art. 21 - Rimborso delle azioni

[ soci receduti, decaduti o esclusi hanno diritto al rimborso del capitale
sottoscritto, sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale il rapporto si
scioglie & comunque per un valore non superiore a quello nominale.

La domanda di rimborso deve essere fatta per iscritto, a pena di deca-
denza, entro e non oltre un anno dallo scioglimento del rapporto. In man-
canza di tale domanda, le somme spettanti ai soci receduti, decaduti o
esclusi saranno devolute alla riserva legale.

Art. 22 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari hanno diritto al rimborso
delle azioni interamente liberate, nelia misura e con le modalita di cui al-
Fart. 21 precedente. Per esercitare tale diritto, gli eredi o legatari dovran-
no presentare copia di atto notorio o di altra documentazione idonea ad
attestare il loro status di aventi causa.

Nell'ipotesi di pit eredi o legatari, nella richiesta di rimborso dovra essere
specificato il nominativo di colui che li rappresenta tutti nei confronti della
Cooperativa. In mancanza di indicazione, si applica quanto previsto dal-
I'art. 2347, secondo comma del Cadice civile.

Gli eredi e i legatari provvisti dei requisiti per 'ammissione alla Coopera-
tiva possono subentrare nella partecipazione del socio defunto, su loro
richiesta e previa deliberazione in tal senso del Consiglio di amministra-
zione. Si applica la procedura prevista dagli art. 14 e 15 del presente sta-
tuto.

Art.23 - Responsabilita in caso di insoivenza delia Cooperativa

17



Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto sociale, si manifesta
l'insolvenza della Cooperativa, il socio receduto, decaduto o escluso e gli
eredi e legatari del socio deceduto sono obbligati verso la Cooperativa,
nei limiti di quanto ricevuto a titolo di rimborso del capitale.

TTOLO IV

CAPITALE - BILANCI - UTILI E RISERVE

Art. 24 - Capitale sociale

Il capitale sociale della Cooperativa & variabite ed & formato da un nume-
ro illimitato di azioni, il cui valore nominale unitaric minimo e massimo
corrisponde a quello fissato dalla legge.

Nessun socio pud essere titolare di tante azioni il cui valore complessivo
sia superiore a quanto stabilito dalla legge.

Art. 25 - Elementi del patrimonio sociale

Il patrimonio sociale della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, formato dai conferimenti dei soci, che devono av-
venire esclusivamente in denaro;

b) dalla riserva legale e dalla riserva straordinaria, formate con gli utili di
cui al successivo art. 29;

¢) dalleventuale sovrapprezzo di cui all'art. 26 seguente e da ogni altra
riserva costituita con decisione dei soci o per legge.

Tutte le riserve previste dal presente articolo devono considerarsi come
indivisibili anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 12 della Legge 16
dicembre 1977 nr. 904, con esclusione pertanto della loro distribuzione
tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della Cooperativa che
all'atto del suo scioglimento.
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Art. 26 - Sovrapprezzo

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, il so-
cio che richiede I'ammissione alla Cooperativa pud essere tenuto al ver-
samento di un sovrapprezzo stabilito dall'assemblea. Le modalita ed i
termini per il versamento di detto sovrapprezzo sono stabiliti dal Consi-
glio di amministrazione.

Art. 27 - Emissione dei certificati azionari e trasferimento delle azio-
ni

Al sensi dell'art. 2346 del Codice civile, la Cooperativa esclude 'emissio-
ne dei certificati azionari.

Le azioni non possono essere trasferite in proprieta né sottoposte a pe-
gno o aitro vincolo con effetto verso la Cooperativa, se non previa auto-
rizzazione scritta del Consiglio di amministrazione. Le quote riservate ai
socl sovventori sono trasferibili a terzi subordinatamente alfespresso
gradimento, nei confronti delf'acquirente, da parte del Consiglio di ammi-
nistrazione,

Art. 28 - Esercizio sociale e bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di amministrazione procede alla for-
mazione del bilancio, a norma di legge.

L'assemblea ordinaria chiamata ad approvare il bilancio deve essere
convocata, con le modalita di cui all'art. 32 seguente, entro 120 (cento-
venti) giorni dalla data di chiusura dell'esercizio. Nei casi previsti dalla
legge, I'assemblea per l'approvazione del bilancio pud essere convocata
entro 180 (centottanta) giorni dalla data di chiusura dell'esercizio.
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Art, 28 - Destinazione dell'utile deli'esercizio

L'assemblea che approva il bilancio delibera anche sulla distribuzione
degli utili di gestione, fermi restando i seguenti criteri:

- una quota non inferiore al 30% degli utili netti deve essere destinata al-
la riserva legale;

- una quota degli utili netti deve essere destinata al Fondo mutualistico
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi dell'articolo
11 delia Legge 31 gennaio 1992 nr. 59 e successive modificazioni.

L'utile netto che residua dopo le attribuzioni di cui sopra potra essere de-
stinato, in base alla delibera assembleare:

- a dividendo a favore dei soci prestatori e degli eventuali soci sovvento-
ri, in misura non superiore a quella consentita dalla legge, tenendo an-
che conto dei requisiti di mutualita prevalente stabiliti ai fini fiscali;

- ad aumento gratuito del capitale sociale;

- a riserva straordinaria.

Art. 30 - Ristorni

Il Consiglic di amministrazione puod, in sede di redazione del bilancio di
esercizio, appostare a conto economico somme a titolo di ristorno a fa-
vore dei soli soci prestatori, qualora lo consentano le risultanze dell'attivi-
ta mutualistica.

L'assemblea chiamata ad approvare detto bilancio delibera sulla destina-
zione dei ristorni, che potra essere attribuito ai soci prestatori secondo
una o pit delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio.
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La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata conside-
rando la guantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed il socio in considerazione dell'apporto lavorativo, quanti-
tativo e qualitativo, prestato alla Cooperativa e quanto da essa corrispo-
sto in termini di compensi e servizi.

TToLo v

ORGANI DELLA COOPERATIVA

Art. 31 - Organi della Cooperativa

Sono organi della Cooperativa:

a) l'assemblea, che rappresenta 'universalita dei soci;

b} il Consiglio di amministrazione;

c} forgano di controllo.

Art. 32 - Tipologia e modalita di convocazione delle assemblee

L.e assemblee sono ordinarie o straordinarie a seconda della materie po-
ste all'ordine del giorno.

Esse sono convocate dal Consiglio di amministrazione, in ltalia o alle-
stero, con avviso da spedire almeno otto giomni prima a ciascun socio,
agl amministratori ed ai membri del Collegio sindacale, se nominato,
mediante lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elettronica. A
tali fini, l'indirizzo dei soci si intende quello risultante dal Libro dei Soci, in
conformita a quanto previsto dall'art. 13 precedente.

L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione del luogo, data e
ora dell'assemblea e pud prevedere anche una seconda convocazione.
Devono inoltre essere indicate le materie poste all'ordine del giorno.
Anche in mancanza di formale convocazione, I'assemblea si reputa re-
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golarmente costituita quando & presente o rappresentato I'intero capitale
sociale e sono altresi presenti o informati della riunione tutti gli ammini-
stratori ed i sindaci effettivi, se nominati, senza che alcuno si opponga
alla trattazione dell'argomento.

Essa ha luogo almeno due volte all'anno.

L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio
di amministrazione lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argo-
menti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spet-
tantt a tutti i soci sottopongano alla loro approvazione, facendo domanda
scritta agli amministratori.

In gquesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e
comunque non oltre trenta giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non @ ammessa per argomenti sui
quali 'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli ammini-
stratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predispo-
sta.

Art. 33 - Particolari modalita di tenuta dell'assemblea

E' altresi validamente riunita I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
che si svolga con intervenuti dislocati in pils luoghi, contigui o distanti, au-
dio o video collegati tra loro, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale ed i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

tn particolare & necessario che;

- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare {'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza e
di constatare e proclamare i risultati della votazione:
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- sia consentito al segretario o al notaio verbalizzante di percepire gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno:

- vengano indicati nelfavviso di convocazione (salvo che si tratti di as-
semblea totalitaria) i luoghi audio o video collegati, a cura della Coopera-
tiva, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta ia
riunione nel luogo ove sono presenti il presidente e il segretario o notaio
verbalizzante.

Art. 34 - Competenze deli'assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria:

1} approva il bilancio di esercizio e delibera in merito alla destinazione
degli utili ed alla ripartizione del ristorni, in conformita ai criteri di cui agli
artt. 29 e 30 del presente statuto;

2) nomina i componenti del Consigiio di amministrazione e dell'organo di
controlio;

3) stabilisce il compenso spettante agli amministratori e ai membri del-
'organo di controllo, se nominato;

4) approva i regolamenti interni, in adempimento alle disposizioni di leg-
ge, predisposto dal Consiglic di amministrazione;

9) delibera sulle responsabilita degli amministratori e dei membri dell'or-
gano di controlio, se nominato;

B6) delibera, su istanza dell'aspirante socio, sulie domande di ammissione
non accolte dal Consiglio di amministrazione;

7} delibera sul piano di crisi aziendale e le misure per farvi fronte, propo-
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sto dal Consiglio di amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dal-
l'art. 6, lettera e} della Legge 3 aprile 2001 nr. 142.

L'assemblea ordinaria delibera inoltre su ogni altra materia riservata alla
sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Art. 35 - Competenze dell'assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria:

1) delibera sulla trasformazione del tipo e sulla fusione della Cooperati-
va,

2) delibera in merito alle modifiche del presente statuto:

3) delibera in merito allo scioglimento delia Cooperativa;

4) nomina i liquidatori e conferisce agli stessi i relativi poteri.
L'assembiea straordinaria delibera inoltre su ogni altra materia riservata
alta sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Art, 36 - Intervento in assemblea e diritto di voto

Passona intervenire alla assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i
s0ci che risultano iscritti nel Libro dei Soci alla data dell'adunanza. Ii dirit-
to di voto spetta perd ai soli soci iscritti nel Libro dei Soci da almeno no-
vanta giorni, a condizione che siano in regola con i versamenti nei con-
fronti della Cooperativa, a qualunque titolo dovuti.

Ciascun socio ha diritto ad un solo voto, qualunque sia il valore comples-
sivo ed il numero delle azioni possedute, fermo restando l'eventuale
maggior numero di voti spettanti ai soci sovventori nei limiti di legge e
secondo le modalita stabilite dall'assemblea. In ogni caso, alla totalita dei
soci sovventori spetta un massimo di voti pari ad un terzo dei voti di tutti i
soci iscritti al Libro dei Soci.
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Art. 37 - Rappresentanza in assemblea

Il socio che, per qualsiasi motivo, & impossibilitato ad intervenire perso-
nalmente allassemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud farsi rappre-
sentare da altro socio, purché quest'ultimo abbia diritto di voto.

La delega deve essere data per iscritto e pud essere rilasciata anche per
le eventuali successive convocazioni delfassemblea. Essa & sempre re-
vocabile, non ostante ogni patto contrario.

La stessa persona non pud rappresentare piti di cinque soci.

Non possono essere delegati a rappresentare altri soci il socio apparte-
nente alla categoria speciale di cui allart. 12 del presente statuto, né gli
amministratori e i sindaci,

Art. 38 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione, l'assemblea ordinaria & validamente costituita
quando sono presenti o rappresentati per delega almeno la meta pil uno
dei soci che hanno diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta dei
voti.

In seconda convocazione, 'assemblea ordinaria & regolarmente costitui-
ta qualunque sia il numero def soci con diritto di voto intervenuti o rap-
presentati per delega e delibera a maggioranza assoluta dei voti.
L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazio-
ne quando sono presenti o rappresentanti per delega almeno la meta piil
uno dei soci e in seconda convocazione qualungue sia if numero dei so-
ci; sia in prima che in seconda convocazione essa delibera a maggioran-
za assoluta dei voti.

Art. 39 - Svolgimento dell'assemblea e modalita di voto
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L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal presidente
del Consiglio di amministrazione ovvero, in caso di sua assenza o rinun-
zia, da uno dei vice-presidenti o da altra persona indicata dall'assemblea
stessa, a maggioranza dei soci con diritto di voto presenti o rappresenta-
ti. La assemblea designa altresi il segretario, anche non socio.

Le deliberazioni dellassemblea, lidentificazione dei soci presenti e le
modalita ed i risultati delle votazioni sono fatti constare da un verbale, re-
datto dal segretario e sottoscritto da questultimo e dal presidente. Nel
verbale devono anche essere riassunte, su richiesta degli interessati, le
dichiarazioni dei soci, se pertinenti all'ordine del giorno. Nei casi di legge
ovvero quanto il presidente dell'assemblea lo ritenga opportuno, it verba-
le viene redatto da un notaio, che sostituisce a tutti gli effetti il segretario.
Le votazioni si fanno per alzata di mano ovvero per appello nominale,
qualora ne faccia domanda almeno un quinto dei soci con diritto di voto
intervenuti o rappresentati.

Art. 40 - Consiglic di amministrazione

La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di amministrazione com-
posto da tre a sette membri. II Consiglio di amministrazione elegge al
suo interno, quando non indicato dall'assemblea, il presidente ed uno o
pil vice-presidenti, che svolgono le funzioni ed hanno le attribuzioni del
presidente, in caso di sua assenza o impedimento.

I membri del Consiglio di amministrazione devono essere scelti tra i soci,
Gli amministratori sono esonerati dall'obbligo di prestare cauzioni.

Art. 41 - Cause di ineleggibilita

Non possono essere nominati a comporre i Consiglio di amministrazione
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e, se nominati, decadono, colore che si trovano in una delle cause di in-
compatibilita previste dalla legge ed inoltre coloro che ricoprono lincarico
di amministratore, con poteri di gestione, in altre dieci o pil societa o enti
di qualungue tipo.

Art. 42 - Durata della carica e sostituzione degli amministratori

I membri del Consiglio di amministrazione durano in carica per il periodo
stabilito dall'assemblea, ma in ogni caso per non pill di tre esercizi socia-
li. Essi sono rieleggibili senza limitazioni.

Se, nel corso di un esercizio, vengono a mancare uno o pill amministra-
tori, gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione presa con la pre-
senza di almeno due terzi degli amministratori in carica e a maggioranza
assoluta dei voti, previo parere positivo vincolante del Collegio sindacale,
se nominato. | nuovi amministratori cosi nominati durano in carica fino
alla prima assemblea ordinaria e, se confermati da questa, scadono in-
sieme a tutto il Consiglio. Se viene invece meno la maggioranza dei
membri del Consiglio di amministrazione, gli amministratori rimasti in ca-
rica o, in caso di loro assenza o inerzia, il Collegio sindacale, se nomina-
to, oppure il socio pit diligente, devono convocare I'assemblea ordinaria
entro trenta giorni, affinché provveda alla sostituzione degli amministra-
tori mancanti,

Per quanto qui non diversamente specificato, si applicano le disposizioni
di cui all'art. 2386 del Codice civile.

Art. 43 - Compiti del Consiglio di amministrazione

H Consiglio di amministrazione & investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione e, salvo quanto per legge o per statuto &
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espressamente riservato alla competenza dellassemblea, delibera sul-
lindirizzo generale della Cooperativa.

A titolo esemplificativo, esso:

a) deve redigere il bilancio di esercizio e i relativi documenti, avendo al-
tresi cura di indicare, nella relazione sulla gestione o nella nota integrati-
va, i criteri seguiti nella gestione per il conseguimento dello scopo socia-
le e le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo allammissione
di nuovi socj;

b} convoca l'assemblea e cura I'esecuzione delle deliberazioni della stes-
sa;
c) delibera la partecipazione ad aste pubbliche e a licitazioni private, agli
appalti, alle trattative private, con facolta di sottoscrivere e presentare of-
ferte e preventivi e di determinare prezzi e condizioni di pagamento, sti-
pulando i relativi contratti:

d) stipula tutti gli atti, i contratti e le convenzioni di ogni genere, inerenti
['attivita della Cooperativa;

e) conferisce procure per singoli atti e categorie di atti;

f} assume e licenzia il personale, fissandone le mansioni e la retribuzio-
ne;

g) delibera in merito alla adesione della Cooperativa ad enti e organismi
privati, purché detta adesione sia compatibile con lo scopo della Coope-
rativa;

h) istituisce succursali, agenzie e uffici;

i) delibera circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e I'esclusione dei
soci, in conformita ai criteri indicati nel presente statuto;
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l) delibera in merito allimpiego dei fondi sociali e a tutte le operazioni di
carattere finanziario, mobiliare ed immobiliare;

m) definisce i programmi dell'attivita sociale, nominando, se del caso, di-
rettori tecnici e coordinatori.

It Consiglio di amministrazione puo altresi transigere e compromettere la
Cooperativa in arbitrati amichevoli; pud concedere pegni e fideiussioni;
puod consentire iscrizioni, trascrizioni, surroghe, postergazioni, cancella-
zioni e restrizion di ipoteche, anche senza la estinzione del relativo cre-
dito garantito od intimato e qualsiasi altra annotazione ipotecaria; pud ri-
nunciare ad ipoteche e surroghe legali, esonerando i competenti conser-
vatori da ogni responsabilita; pud inoltre compiere qualsiasi operazione
presso gli uffici del debito pubblico e ogni altro ufficio, sia pubblico che
privato.

Art. 44 - Delega dei poteri

Fatte salve le limitazioni di legge, il Consiglio di amministrazione pud de-
legare ad uno o pil amministratori parte delle proprie attribuzioni, deter-
minandone le modalita di esercizio.

Art. 45 - Riunioni del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione si riunisce sia presso la sede della socie-
ta sia altrove, in ltalia o all'estero, ogni qual volta il presidente, o chi ne fa
le veci, lo reputi necessario, ovvero quando ne sia fatta domanda scritia
dalla maggioranza degli amministratori e dei sindaci effettivi, se nomina-
fi.

Il Consiglio deve riunirsi almeno una volta ogni 180 (centottanta) giorni,
per esaminare il generale andamento della gestione, la sua prevedibile
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evoluzione e le operazioni di maggior rilievo poste in essere dagli ammi-
nistratori delegati.

Art. 46 - Avviso di convocazione

Nell'avviso scritto di convocazione, da inviarsi a ciascun amministratore
e a ciascuno sindaco effettivo, se nominato, via telex, telefax, telegram-
ma o messaggio di posta elettronica almeno tre giorni prima e, in caso di
urgenza, via telex, telefax, telegramma o messaggio di posta elettronica
almeno un giorno prima di quello fissato per la riunione, deve essere in-
dicata la data, il luogo e l'ora dell'adunanza, nonché Fordine del giorno.
Saranno tuttavia valide, anche in assenza di formale convocazione, le
riunioni del Consiglio di amministrazione alle quali intervengano tutti gli
amministratori ed i sindaci effettivi in carica, se nominati e qualora nes-
suno dei presenti eccepisca carenza di informazioni sugli argomenti trat-
tandi.

Art. 47 - Quorum

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione & ne-
cessaria la presenza di almeno la maggioranza dei componenti del Con-
siglio stesso. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti
dei presenti e devono constare da processo verbale, sottoscritto dal pre-
sidente e dal segretario. In caso di parita prevale il voto del presidente.
Le votazioni sono palesi. L'amministratore che venga a trovarsi in una si-
tuazione di conflitto di interessi & tenuto ad assentarsi dalla riunione al
momento della deliberazione.

Art. 48 - Particolari modalita di tenuta del Consiglio di amministra-
zione
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E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di amministra-
zione si tengano per audio o video conferenza, a condizione che tutii i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argo-
menti affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di amminisfra~
zione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il presidente e ove pure
deve trovarsi il segretario della riunione, per consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale defla riunione.

Art. 49 - Particolari modalita di assunzione delle deliberazioni

il Consiglio di amministrazione pud decidere anche mediante consulta-
zione scritta 0 consenso espresso per iscritto, a maggioranza assoluta
dei membri. Spetta a ciascun amministratore la facolta di promuovere la
decisione, inviando agli aitri amministratori e ai sindaci, se nominati, il te-
sto della delibera da adottare o della proposta su cui esprimersi e cid a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, telegramma, fax o0 messag-
gio e-mail.

Le risposte devono essere inviate non oltre dieci giorni dalla ricezione e
devono essere comunicate dal presidente a tutti gli amministratori e ai
sindaci effettivi in carica, se nominati entro i dieci giorni successivi, a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, telegramma, fax o mes-
saggio e-mail. La mancata risposta scritta nei termini sopra indicati vale
come non approvazione del testo della delibera o defla proposta.

Art. 50 - Rappresentanza legale

La rappresentanza legale della Cooperativa spetta al presidente del Con-
siglio di amministrazione.
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La rappresentanza deila Cooperativa spetta anche agli amministratori
delegati, se nominati, nei limiti delle deleghe ad essi conferite.
Art. 51 - Organo di controllo
Il controllo contabile & affidato ad un revisore o ad una societa di revisio-
ne o al Collegio Sindacale eventualmente nominato, secondo quanto
stabilito dall'assemblea di nomina, la quale fissa il compenso e la durata
dellincarico, che in ogni caso non pud essere superiore ad un triennio. Al
revisore o societa di revisione si applicano le disposizioni di cui agli artt.
2409-bis, 2409-ter, 2409-quater, 2409-quinquies e 2409-sexies del Codi-
ce civile.
Qualora vi sia l'obbligo per legge ovvero sia deliberato dallassemblea or-
dinaria, verra nominato un Collegio sindacale, composto da tre membri
effettivi e due supplenti, anche non soci, scelti tra gii iscritti al Registro
del Revisori contabili. In questo caso, al Collegio sindacale viene attribui-
ta anche la funzione di controllo e non si dara luogo alla nomina del revi-
sore o societa di revisione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 2409-bis,
terzo comma del Codice civile. | membri del Collegio sindacale, se nomi-
nato, restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assem-
blea chiamata ad approvare il bilancio del terzo esercizio, Essi sono rie-
leggibili senza limitazioni.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 52 - Scioglimento e liquidazione della Cooperativa
Nel caso di scioglimento della Cooperativa per qualsiasi causa, 'assem-
blea straordinaria determina le modalita della liquidazione e nomina uno
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0 pitt liquidatori, fissandone i poteri.
Art. 53 - Devoluzione del patrimonio
Al termine della liquidazione, Fintero patrimonio sociale sara devoiuto al
Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione ai
senst dellart. 26 del D.C.P.S. 14 dicembre 1947 nr. 1577 e dell'art. 11
della Legge 31 gennaio 1992 nr. 59, al netto dell'importo necessario per
il rimborso del capitale e dell'eventuale sovrapprezzo versato dai soci
sovventori e, in caso di capienza, dagli altri soci.

TITOLO Vil

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 54 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applica Ia disciplina spe-
ciale di cui alla Legge 8 novembre 1991 nr. 381 e successive modifica-
zioni, nonché la disciplina generale dettata per le cooperative dalla leg-
ge. Ai sensi dell'art. 2519 del Codice civile, trovano altresi applicazione,
in quanto compatibili, e norme sulle societa per azioni.

Art. 55 - Clausola arbitrale

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di
cui al Decreto legislativo 17 gennaio 2003 nr. 5, salvo che non sia previ-
sto l'intervento del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e |a Cooperativa, che
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di contro-
versia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari:

¢) le controversie promesse da amministratori, componenti delforgano di

33



controllo e liquidatori, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui sopra & estesa a tutte le categorie di soci. La
sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di
adesione alla Cooperativa da parte di nuovi soci. Anche 'accettazione
della nominha alla carica di amministratore, componente dell'organo di
controllo e liquidatore & accompagnata dallespressa adesione alla clau-
sola arbitrale.

L'arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento
delta Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore pari o inferiore ad Euro 250.000,00
(duecento cinquanta mila euro e zero centesimi);

b} tre, per le controversie di valore superiore ad Euro 250.000,00 (due-
cento cinquanta mila euro e zero centesimi);

¢) nel numero di volta in volta deciso dal Consiglio della Camera Arbitra-
le e di Conciliazione della Cooperazione, per ie controversie di valore in-
determinabile.

Al fini di cui sopra, il valore della controversia & determinato tenendo
conto della domanda di arbitrato, secondo i criteri di cui agli artt. 10 e se-
guenti del Codice di procedura civile.

L'arbitro o gli arbitri sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Concilia-
zione della Cooperazione, scegliendo tra gli esperti di diritto e di settore.
In difetto di designazione, esso o essi sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede legale della Cooperativa
alla data di proposizione della domanda di arbitrato.
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Anche guando concerne i rapporti tra i soci, la domanda di arbitrato deve
essere comunicata alla Cooperativa, fermo restando il disposto delf'art.
35, comma primo del Decreto legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.

L'arbitro o gli arbitri decidono secondo diritto e it loro giudizio & impugna-
bile anche a norma dell'art. 829, comma secondo del Codice di procedu-
ra civile, quando per decidere abbiano conosciuto di questioni non com-
promettibili, ovvero quando l'oggetto de! giudizio arbitrale sia la validita
delle deliberazioni assembieari.

L'arbitro o gli arbitri decidono nel termine di 180 (centottanta) giorni dalla
prima costituzione, saivo che non chiedano una proroga al Consiglio Ar-
bitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione, ot-
tenibile per una sola volta nei casi previsti dall'art. 35, comma secondo
del Decreto legislativo 17 gennaio 2003 nr. 5, nel caso in cui sia neces-
sario disporre una consulenza tecnica o in ogni altro caso in cui la sca-
denza del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o
al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura arbitrale & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del principio del contraddittorio. L'arbitro o gli arbitri
devono, perd, fissare in ogni caso almenoc una udienza di trattazione.

Le spese dell'arbitrato sono anticipate da tutte le parti coinvolte in misura
paritaria, con il vincolo di solidarieta previsto dall'art. 35, punto 3 del Re-
golamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Al termine dell'arbitrato, le spese sono interamente a carico della parte
soccombente, ovvero divise in misura paritetica tra pill parti soccom-
benti.
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F.to: Giovanni Lucchini

dr. Egidio Lorenzi Notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su sup-
porto cartaceo, ai sensi deli'art. 23 D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82, ad uso
Registro Imprese.

Milano, 26 febbraio 2015

Esente da imposta di botlo.



